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Щиректор
ООО кПермь <.Щоктор ОСТ)

прикАз

г. Пермь
}Гq 6

О.В. Кузигrа

<Об утверждении положения о хранении и
использовании персональньiх данн ых
в ООО кПермь кЩоктор ОСТ)

С целью соблюдения положений ст. ст. 2З, 26 Конституции РФ, требоваI]ий
ФЗ-152 <<О персонаJIьных данных))l для обеспечения соблюления законньIх праR t.I

интересов ООО кПермь кЩоктор ОСТ), а так же граждан, обращающихся зii
оказанием услуг, в связи с необходимостью получения, сис,гематизации, хранения
и передачи сведений, составляющих персон€шьные данные

приказываю:
1. Утверлить Положение о хранении и исгIользовании персональньlх /]aHI,11,Ix

граждан в ООО <Пермь <Щоктор ОСТ> (ГIриложение ЛГ91).

2. Работникам ООО <Пермь <Щоктор ОСТ> использовать в своей рабоl,е t,r

работе медицинского центра утвержденное Положение.
3. Назначить ответственного за хранение и испоJIьзование tlерсоналпьIl1,Iх

данных ООО <Пермь кЩоктор ОСТ> управляющего медицинским центром Сафиlrу
о.А.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

а



11рt,tлоiкеttис М l

К Il РИказч .rII,I])cIi,],Jl)a

ЛЪ б от,01 l2.20l,Z г.

ПОЛОЖЕIШЕ
о хранеIIии и лIспользов:lниIl персональIIых ilallHblx

I. Общие поJIо)(енI.Iя

1.1. НаСТОЯЩИМ ПОложением определяется порядок обращения с персона-цьIILIм}I ,цанIIьiNlIl
грa>кдан и работников в ООО кПерпль <fforcTop ОС]') (далее - Обrцесr-во).

1.2. УПОРЯДОчение обраrцения с персонаJlьI-1ы\,I]1 даIII{ы\It.I I.IN,Iесг цеJIьIо (lбсспе,ltttt,
СОбЛЮЛеНИе ЗаКОННЫХ прав и иIiтересов Общества и гра)Ii.r(а}t, в cI]rI,JlJ с нсобхtl. 1I]M()c,I i,I()

IIОЛУЧеНИЯ (СбОРа), СИСтематизации (копrбинирования), храltсII]Iя l.t lIер€.Ltitllи ctзcllclttlII.
составляющих персональные даннIпе.

1.3. ПеРСОНальные данные гражданина - лтобая ин(lормация, отFIося[(аяся к лаI]IIоý]\,
ГРаЖДаНИНУ (СУбЪеКту персональных даI{ных) и необходип,tая Обttlеству в связи с гр:l;,Iiдtlllсl(()-
правовыми отношениями, в том числе:

- фамилия, имя, отчество;
_ дата и N,IecTo рождения;
- адрес;
- семейное, социальное, имущественное положение,
- образование, профессия;
- доходы, имущество и имущественные обязательства;
- другая аналогичная информация, FIa осrIованLlи котоllой Ro:]\.IorKI]a бeзtltttttбo,tttltrr

идентификация субъекта персональных ланIJых.
|.4. Сведения о персональных ланньiх оl,носятсrt к ltиcJly кoHtPlt;цettu,J{ilrILII1,1\

(составляющих охраняемую законом тайну Общества). Рсrrtипл конфидеIrци&JIIlнос,г1.I в о,г.ilоtшсIltll1
персонаJIьных данных снимается :

- в случае их обезличивания (см. даrlее);
- по истечении 75 лет срока их хранения;
- в других случаях, предусмотреннI)Iх (lелеральгlымIl закоl I aNl LI.

1.5. В соответствии с положениями ст.26 Коttстиrуциl-r РФ, Обrl(ссrво приIllINlас,I, Ila ссб,I
обязательства по сохранению конфиденциаJrьности персоI{алыlых данIIых. разгj]аI[Iе]I1.1с ко,г()l)LIх
возможно только с согласия гражданина.

II. Основные понятия. Состав псрсонilльных даIliIых

2,\. Щля целей настоящего Поло>tсеl{ия используIотся следующие осI{овгIые IlоIIя,l,иrI:

- персонаJIьные данные грах(данина - в соот]]етствии с опреjlелениеIчl п. 1,3 ttac:гo.1tttlct,l
Положения;

- обработка персональных данных граждаFIина - сбор, с}lс,l,еN,Iill,изация. HilKoIIJIcIJI]c.

хранение, уточI]ение (обновлеrrие, измеIIеtлие), истIолLзоllание. расlIростраIIенl{с (tl tclrt Llllt,.l.

передача), обез.llичивание, блокирование, VI,Iиtll,ожение Itcpco]IaJIt,IILlx itilIltiLlx:
- конфиденциа,,Iьность пepcoHzuIbHLIX данных - обязате.ltьIJое llrtя соб.]llодеlIиrl tIll,tlli]rlet]ll()I()

ответственного лица, получившего достуII к персоII&цьIIыN,l лаrtltыN.l со,гр),.llllllк0l]. lребol]ittllIс lIc

допускать их распространения без согласия грах(даниrIа или иного зLlt{оIIIlого осIIованиrl;
- распространение персональных данных - дсйствия, I{апрaiвлсI{ныс на ]lcpc. llltI\

персонаJIьных данных гражда}{ определеIIFIому кругу лиtt (псllс:IаIIaI гtеl)соII[IJIь]]LI\ JlaIIllLIx)Il]Ill
ознакомление с персональными данными тJеограничеlIно]-о Kpyl-a л},1 Il. I} 1,oi\l tl IlcJtc tlбItltllt)_1oBliliric
персональных данных граждан в средс,гвах массовой иtt(lopп,tittll.ttt, }]ltзNIcIIlc]I]lc l}

информационно-телекоммуI{икационных сетях ил]{ предста]]JlеIIие досгупа к tlepcot{tцI)Hl)l\I

данным граждан какишt-либо иным сlтособом;
- использование персонаJIьных данных - дейс,гвия (операI(ии) с персональIJымI4 liill{}IIlI}ll1.

совершаемые уполномоченньIм должностным лицом Обrцества в ](сJIях IIl]Liня,гиrI pclllc:ttrtii lt.llt
совершения иных действий, порождаIощLlх юрl,tдLltIеские lIocJtel(c,гBlIrI l} (),I,iIOI]Ie}IrII.I l,parli.]ltlFt ,tlti,l
И}lЫм Образом затрагиваIощих их права lt свободы иJIи ItpaBa и свобод1,1 др)Iгl]х лltl(:



блокирование персонuшьнь
накопления, использования, расп
передачи;

- уничто}кение персонilJIьн
восстановить содержание
данных сотрудников или в
персональных данньIх грa)кдан;

- обезличивание персонал
определить принадлежность персо

- обrцедоступные персональ
круга лиц, к которым предоста
федеральными законами не расп

- информация - сведения (

- документированная ин
документирования информачия с
или ее материальный носитель.

2.2. Информация, п

должна иметь документаJIьную
65 Трулового кодекса РФ лицо, п

- паспорт или иной документ,
- трудовую книжку, за искл

работник поступает на работу на
отсутствует в связи с ее утратой ил

- страховое свидетельство гос
- документы воинского учета
- документ об образовании,

поступлении на работу, требую
- свидетельство о присвое}Iии
2,3. При оформлении сотру

кJIичная карточка работника>, в

данные работника:
- общие сведения (Ф.И.О.,

профессия, стаж работы, состоян
- сведения о воинском учете;
- данные о приеме на работу;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышенной
- сведения о профессиональн
- сведения о наградах (

- сведения об отпусках;
- сведения о социальных га
- сведения о месте жительств
2.4. В отделе калров Общ,

содержащие данные о сотруд}Iиках
2.4.1, fокументы, содержащи
- комплексы документов, соп

приеме на работу, переводе, уволь
- комплекс материшIов по

кандидатом на должность;
- подлинники и копии при
- личные дела и трудовые кн
- дела, содержащие основани
- дела, содер}кащие материал
- дела, содержащие материал
- справочно-информационны

х да}Iных
,ранения

BpeMeHI{oe преliращеIt1.1е сбtlра, сIJс,ге]\lall llзtlltllll.
персоIIальных даItн1,1х гра)(/]ilн, в ,гоN,{ Llt,Icjlc llx

данных - действия, в результате которых невозмо}I(IIо
ьньж данных в информационной системе персонаJIьных

ультате которых уничто}каются ма],ериальные }lоси,гсJIIl

данных - деиствI4я, 1] резуJ]ьIаl,с коIорых нсl]озNl())lillr)
ьных даIlных KoHKpeTIroMy лиIlу.

ые данные - персонzuIьные данIIые, l(ос,гl,л rIеограниченll()l-()
с согласия гра}кдаIIина, или r{а которые в cooTl]el,cTBt.II.I с

няется требование соблtодения l<онфи.ttенциаJIьнос,ги:
щения, данные) l{езависимо от (lopMl)I }.ix IIредс,гаI]JIсI]ия:
ация - зафиксироваI{ная на материальном носителе пyтсNI

визитами, позволяIощими определить такую инфоршrациtо

ая сотрудником при поступлении на работ1, в ()бlцссlt lзtl.

i] соо,гl]етсl l]1,1и со с ].у. При заклIочении lpудового договора
упающее на работу, предъявляет:

удостоверяющий личIlость;
чением случаев, когда договор закJIIочается впервые, I1.Illl

овиях совместительства, или трудовая кни)I(ка у рабо,t,нлtrса
по другиN{ причиIrам;
дарствеI{ного пенсрIоIIIIoг,о сl,рахо BaI t I 1 rl l

для лиц, подле)кащLIх 1]олlIlскоNlV 1,rla,,,r,,

о квали(lикациlI иJII.i IIilJIиtIии сгlеIILlаJtLных знаtt1,1ii - lII)1l

спеIIиа_пыIt,tх знаний Llли специiLпьrtоli IIо,i{го,],оl]кtl;

ИНН (при его Itil'тичии у работнl.rка).
ИКа ОТ](еЛОМ Kzl/{poB заtIолt]rtетсяt 1,1tи(lt,l ltl,il]olialIIIlarl t]lopп,rir'i'_.)

й отражаlотся следующие анкет]jые и биографичссI(I4с

та рождения, NIecTo рождениrt, гра)I(даIlсl,во, образоI]анltt,.
в браке, паспортlIые далtные);

:ификачии;
й переполготовке;
lниях), почетных званиях;

иях;
и о контактных телеr|)онах.

создаIотся и храI{ятся сJlеi(уIошие I,рупlILI,ц()l(\/м0lI,|,t)I]

в единичном или сводном виде:
персоналы{ые данные:
вождающие процосс оформления трудоI]ых отr{ошений при

ении.
кетированию, тестированию; Ilровелениtо собеселоваtlиii с

(распоряжений) по кадрам;

к приказу по личному составу;
аттестаций сотрудников ;

внутренних расследований ;

банк данных по персоналу (картотеки, журналы);



- ПОДЛИННИКИ И КОПИИ ОТIIе'тных, анагIитических и cпpal]oLtнbtx ма,tериlUlов) Ilсрслilвalс\lьIх
руководству Общество, руководи,гелям структурных подрzч]деJIеl{иЙ ;

- КОПИИ ОТЧеТОВ, НаIIРавJIяемых в госудаl)сl,веIIIIые оргаIлы с,гаl-ис,гLIIitI, IIaj]ol,()BLIC
инспекции, выIllестоящие органы управле ния и друг].r е yLIl] е)(лс I I LJr{.

Z,4.2. ЩОкУментация по организации работы стl)укl,урI{ых подразде.ttсlll,tii:
- положения о структур]]ых подраздеJrениях;
- долх(ностные инструкции работников;
- приказы, распоряжения, указания руководства Обrцества;
- ДОКУМеНТЫ ПЛаFIироваIIия, учета, анализа и отIIетIIос,гll по Bollpoca]ll l<li;(poBol:i рitбо,t t,i.

1lI. Организация обработr<и пel)coIIitJIbIl LIx llal l Il ыx гl)tl)lt. (ill l

З,1. ОбРабОТКа персональных данн),lх гра}кдан оргаll},1зус,l,сrl в соо,гвеl,с,I,1]ии ctl cxebtoii l.

I{ Накопление 
l

персональных данных 
|

| С]истс:чrа тиза ;lr,r я 
|ll

KoHTpo.1lb
обеспечения
сохранности

I vчет lIl

| Разграничение 
|

| лосrуr,а l

l Ре зи:зия 
lll

| Восстановлеr-rие 
|ll

lл-I uоновление
I

КомбинироRание 
l

Анализ Выдача
по запросу

Экспертиза
ценности

Архивное хранение

I'Iере:rача
на пост.
хранение

L___--______]--r

| Уничтожение l

Получение
персональных данных

Прс Bepr<a 
]

достоверности l

персональных данных

Ввод
банк данных

описание
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Схема 1

З.2, Все персонаJIьные данные гражданиIIа сJIедуеl. IIOJl1,1;1115 ), ltel.o ca\,I()1.tl. l:c. rrr

персон€шьные данные вOзможн0 ]]олучи,Гь тольк0 у третьей стороны. 1,о гражданлlLI доJI)кен бLII,L
уведомлен об этом заранее (в письменной форме) и о,г него доJI)кно бы'Гl, Ilолучст,Iо пtlсьмеtl]I()с
согласие. ffолжностное лицо предприятия обязано сообшtlт,t, с()труднI]1(\, о IlC]Ill\.
ПРеДПОЛаГаеМЫХ ИСТОЧItиках и способах tlоJIучсItиrl пel]c()lI[tJIlltlIlIx ,,(L,lIlHI)Ix" а ,|,itli)Iic 

1)

llОСЛеДСТВияХ о'гказа гражданина дать письмеIJIIое согJIасliе на 11X по.tучеIlLJс.
3.3. ОрганизациЯ не имееТ права IIолучаl,Ь 17 обрабатыватЬ персоI]а-rtLные ддl ll]LIc

гражданина о его расовой, н€tцио]]алЬной принадле)(ности, политиrrесl(их взглядах. реJIигио:}IiLIх
и философских убеждениях, состоянии здоровья, итIтиплной }I(изни. В c-,Iv,tallx. Hcllocpellc,гI]elIIl()
связанI{ых с вопросамИ тр)/довых отношений, в соответствии с() c,l,. 24 ](ottc1,1t,l уt(иt.i I)cll

работодатеJIь вправе получатЬ и обрабатьiвать даI{НLIе о tIacTIloii тttгlttи cсl,I,})\/лIt1.1 liil ,1,1t,1ILl(o с (,|()
письменного согласия.

З,4. ОбРабОТКа указанных персоналLньж даFIIIых гражлаII возN4о)кIIа только с их coI,J]acl.Ll
либо без их согласия в следук)щих случаях:

- персональные данные являIотся обtцедоступными;
- ПеРСОНаttЬНЫе данные относятся к состояниIо зllоровья I,ра)I(лаILl]lа, LI lix tlбpaбtltti,r

нсобхоДимаДJIЯ ЗаLциТы еГо жизнI,I, здоровьrI иJIи иных жизнеII]Iо Bti7I(IlLIx 1.I 1itcpcc()I] лр),I,].iх jIIlIt iI

получение согласия сотрудника невозможl{о;
- ПО ТРебОВаНИЮ ПОлнОмочных государствеr{]Iых оргаIлоt] - в слуllаrlх, rll)cjlyc\lo,I l)clIIiL]]i

фелеральным законом.
З.5. Общество вправе обрабатывать IIерсончшII)FIые дан}lыс гра)I(лан ,го,,Iьl(о с ljx IIись\IеI]II()I-()

согласия.
3.6. ПИСЬШrеННОе СОгласие гражданина на обработкy cBo1.Ix пepcoIIa.rIbIiLIx .](aItIiLIx .ilo]llli]|()

включать в себя:
- фаМИЛИlО, ИМЯ, ОТчеСтво, адрес субъекr,а персональIjых да}IItых. I{()N,Icp ()cllol]II()l,()

ДОКУМеНта, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи у]{азагIного l(окумеtl,гil }I

выдавшем его органе;
- НаИМеFIОВаНие (фами-чию, имя, отчество) и адрес опера,l,орi,l, l]()JI\/чatl()IIleJ-o coI,Jjltt,lIl_,

субъекта персональных данных ;

- цель обработки персона,,Iьных данных;
- ПеРеЧенЬ Персональных данных, на обработку которых дается согJIасие су,бr,сr; tlt

персональных данных,
- перечеtIь деЙствиЙ с персонаJIьными данныN{LII lla coBepltIetlI.tc Ko]-OpLIx дае,гсr] сог,rlllсlIс.

общее описание используемых оператороN{ способов обработкll IlерсоIIальIILIх дагlIILIх:
- срок, в "гече[Iие которого действует согJIасие, it TzlK)I(e порядок c-1,o o,I"]LI I]a.

3.7. Согласие гражданина не требустся в следуlощLiх cJI),LlarIx,
- обработ,rса персональньж данI{ых осуrцествляетсrt IIа основанtли'l'рr,.цового кодекса Рф tt:tIt

ИНОгО федерального закона, устанавливающего ее цель, усJIовrIя поJIуtIснлlrl IIepco]laпI)III)lx

данных и круг субъектов, персональные данные коl,орых по.llле)ка,г обрабоr,ке. а ,I,ill()I(r_,

определенного полномочия работодателя;
- обработка персонаJIьных данных l] I{елях исполIIсl-{иrt трyдового l(oгoI]opa:
- обработка персональных данных осуществJIяется i{ля сl,аl]ис,г1.IttескL{х I,IJIll lIlIых lIilvIIIILl)i

целеЙ при усJIоI]ии обязательFlоt,о обезли.tиваIIия персоIIаJIьIlых дlанIlых;
- обработка персонаJIьFIых данI{ых необходима для заIцIlты iI(изII}l. здороRья илlI IIIlLIx

жизненно важных интересов I,раждан, если полуLIеIIие его согJIасI{я ltсвозNIо)I(]lо.
3.8. Сотрудник Общества представляет достоверFIыс сведения о ссбс.
З.9. В соответствии со ст.86 ТК РФ в цслях обеспе.lеttиrI ]Ipal] lt сtlобо,,I tIсл()]]сlil] ll

гражданина руководитель Общесl,ва и его законные. поJltlомо(lltые llрслсl,ilJ]и ге,lIJ lIpli обрабtliiiч
персона,тlьFIых данных сотрудника должны вI)Iполнять слсl(уюl-t(ие обIr{I.1е требовilIJI,Iя:

3,9. 1. ОбрабОтка персональньtх даннь]х может осущесгвлятьсri [lсl(JIlоtlи,гс,lIьrIо l] [tc, IrI)l

ОбеСПеЧеНИя СОблюдения зilконоl] или I{IILIx IlpaBol]blx ali,l oB. содеi'iс t tlия pitбrl,t,Itl.tKitrt ]j

ТРУДОУСТРОЙСТВе, Обучеllии и про(DессиоI{zuIL}lом про/]tl]I,1)iсIILIII. tlбссгlе.tсitttс .IlIltIl|()lI



безопасности сотрудников, контроля количества и качесl'ва выполняемой рабоl.ьI l.t обссгlе,,tсttttlt
сохранности имущества.

3.9.2. При определении объема
Общество должно руководствоваться
федеральными законами.

и содер}кания, обрабатываемlJх персонOльных да1-IнI)lх
Конститучией РФ, Труловым кодексом РФ и иIlы\ll{

3,9.3, При принятии решений, затрагиваrощиХ иIlтересы гра)кдан}4Ilа, общест]]о не I4}{SC,I,

права основыва,Гься на персоналЬных данных, получеНIlых о tleNl ]{cItJIIolItl,|,eJILtIo l] рсз\,лL,га,гс II]t

автоматизироtlанной обработки иjrи электроIlного IIоJIучеIIия.
З.9.4. Заrцита персонаJIьных ДаННI)Iх граж/IаIIIIIlа .l,I tIегIрil]]оN,IерII()I,о их lIcIIo]1b,]o]]illjll)l

утраты обеспечивается за счет его средств в llорядке, ycTallo]]JlcLIIloNI федеlэа.lrr,ныN,l 
,Jal(oll()N,I.

з.9.5. СотрудниlсИ и.их ]lредставитеJIи доJt}кнь] быть озIIаком:Iены пол рalсIlисli]-, с
документами Компании, уст€IнавJIиваIоЩими поряДок обработки персоI-]альIJ],IХ даriнLIх. а TaI(iIic
об их правах и обязанностях I] этой области.

3.9.6. Во всех случаях откаЗ работrtлtка от cBotlx tIраR гIа coxpallc}llle LI ,]аIIt]l,гr ,t,ltii ttt,r

недейс,гвителеII.

[V, Передача персонаJIьtIых лАtIнI)lх

4.1. ПРИ ПеРеДаЧе Персональных даIIных гражданиIIа работола,ге,ць дол)I(ен соблlоjl1tl,
следуIощие требования :

4.1.1. Не сообщать персональные данные гражllаIlrIliа .гретьсii c1.ol)olIe бе,l гll.tcl,rlellll()lr)
СОГЛаС1,IЯ ПОСЛеДlНегО, за исключением случаев, ког,ilа это лlеобходIINIо I] IlcJlrlx гlpc.rl\/lIllc)I(.,tcI]lI]l

угрозы )I(изни и здоровыо, а также в слуLIаrIх! устаноI]ленtlых сРедеlэаJIьlIыNI заIiоtIо\l.
4.1 ,2. Не СООбЩаТЬ ПеРСОнаJIьные данные гра)I(данlI}Iа в ко\{N{ерrIесI(их rteJlr1x без cl,()

письменнОго согласИя. Обработка персональlлых да]IlIьж граж.цан в Itелях rIрод}}и)l(еIIl{я l,o]]ap()l].

работ, услуг на рынке путем осуrr(ествления прямых I(оll,гактоI] с по,генLIлIt]_llьIIым ItclTpcбtlT,c.llc:,l с
поМоЩыо средс"гв связи допускается только с сго прсдварIIтеJIьlIого с()I,"тас1.1я.

4.1.3. ПРеДУПРеДИТЬ ЛИц, п()лучивll]их гIерсональные даIiIiыс гра)IilцаltIII{il. о To\I. tll,(),)lIl
данные могут быть использованы лишь ts целях, лля ко,Iорых oHtI сообrцсtlы. tl r.рсбовl[,гI) o,I.,),l tI\
лиц подтвер)IQIение того, что это праI]ило соб.ltюдеttо. Jlлtца, IIолуL]ив]лllе l]epcoll:utbllыe дitltlll,]с
ГРаЖДаНИНа, ОбяЗаны соблтодать ретйN,I ceкpeTнocTrr (конфидеLILlичlльнос,r,и). Щаlrrrое I-[cl:lo;ttctlttc
Не РаСПРОСТРаНЯеТСЯ На Обмен персональIIыN,{I4 данными сотр},/{ниl(оI] в Il()рялке. \,c,l-ilIlol]_цclIIl()\I

фелеральными законами,
4.|.4. ОСУЩествлять передачу персоFIальных даItltых I,paI(i(aII I] lIрсделах l(rlrltlatttttt 1]

соответствии с IIастоящим Полояtением.
4.1 .5. РаЗРеШать доступ к персонLпьнIlItr{ даFIIIы\{ граждан тольк() сIIсIlиал1,Il()

УПОЛНОмОченным лицам, прLI этом указанные лица доJI)I{ны и]\{еl,ь ]lpat]o lloJlyllaTb ,гольItо ,l,c

ПеРСОнальные данные, которые необходимы дJIя выполIIения коIIкрс [Itой t|l1"ttrtцltlt .

4.1 .6. Не запрашивать информачию о сос,гояIIии з;:tороI]i:,rI г,pil)I(lltl}l1,IIill.,]a иcI(J1lttrIcIILleNl ,|,a,(

СВеДеllИЙ, КО'[Орые относятся i( вопросу о I]озN,lо)кtIосl-t] l]],lltoJI]icIIllrl c()I,lly](Illl]iO\l ,tl)Y:ltr],tllI

функчии.
4.1.]. Передавать персональные данIIые l,ра)к/lаtIиIIа его закоIItlы]и. IloJtlloNIolIll1,1\l

ПРедСтавителям в порядке, установленном Труловыпт ко,цеI(соN{ РФ. ]-l oгl)ilIIIItItlBaTb :) l\
ИНфОРМаuИЮ тОлько теми ttерсональными данными. которыс необхо.,lllмLI lljlrI BLI]loлI-1cllll)I

указанными представителями их функции.
4.2, ПеРСОнальные данные сотрудниl(ов обрабагыI]itIотсrI IJ храItrt,гсrI I] (),l,,,te,rlc IiitJ(]]()l].

4.3. ПерСОнальные даI{ные граждан могуг б],Il-ь п()л}tлеIIIll. IIрохt)д}IтI) ;ltIJtbtteii tttr ttt

Обработку и передаваться на храIIения, как на бумшкных носителrtх, так и l] элсктроIIном вII.:(с

(посредством локальной компьютерной сети).
4.4. При получении персонаJIьных данных не от граждан].Iна (за llcK.ltlollclllieNl c.,]\rlI,leB. e(,.llI

ПСРСОнальные данные явля}отся общедостуtтными) ()бщестrзо i (о l]atlaJlat tlбрltбо t ttlt ,I ltIiII](

ПеРСОнальных данных обязано предоставить грtlжllаIlлtну сJIедYtоlLlуIо иlIt|lоllrtirциltl:
- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес ог]ератора иJlи его IIре/tстаI]ll],еJlя:
- цель обработки персональных данi]ых и ее пра]]овое oclIoBalll{e;
- предпоJIагаемые пользователи персональных .щ&нгIых,
- установленные федератьными законаN{Ll права сl,бi t,eKTa IIерс()I{альltIlIх .i{?IjIIIlIX.



V. ffоступ к персональныN,I /{анныN{ I-pa)l(/lalr

5.1. Право доступа к персоналыIым ДаНrII)Iм грarкдаrI иN{сIоl-:
- руковоl]итель Обrцества;
- сотрудники отдела кадров;
- сотрудники бухга-гlтерr4и ;

- начальник отдела экоltомической безогlztснос-гl,t (lttr(lорпrаrrlиlr о rPaK,t tItlecIiONI \1с(j l*,
проживаIIия и контактные телефоrrы);

- сотрудники секретариата (иlr(lорплаrllля о (laKTиtiecкoivl \{ec,l.c
телефоны);

- начаJIыlИк отдела вну,греннего контроЛя (достуП к tIерсональныN,{ ланI]ым со,грудниltоl] в
ходе плановых проверок);

- руководители структурных подразделений по напраI]JIеIIr.{к) леятсJIьнос lи (.цосr.t tt I(

персональным данным тольк() гра}кдан своего подразltеJlеrtия).
5.2. Сотрудник Общества имеет право:
5.2.1. ПолучатЬ достуП к своиМ персонаJ]Ьным даlIныNl и оз}Iа'(оI\{.IlенI{е с IlIt]\Iи. Bi("пlOrIa,t

правО на безвозМездное получение копиИ любой запIlси, содер)кащей его персональI{ыс дilн]I1,Iс.
5.2.2. ТРебОВаТЬ ОТ РабОТОдателя уточнения, исI(лIоLIения илIt иuIIравJIеI114я IIeIlo_rlI{LI\,

НеВеРныХ, УсТаРеВших, недосl]оверных, IIезакоЕIFIо поJIуLIеIlllыY 1,1JIи I.Ic ,lJ]_rJrJJOIItI.{\c)l
нсобходимыми для работодателя персонаЛI)ных да}Iных,

5.2.З. Получать от работодателя:
- сведеFIия о лицах, которые имеIоТ досl,уП к персоrIаЛьIIым /(aII[lblN{ Ilли I(oгol)I)IN,I NlO)]icI,

быть предоставлен такой доступ;
- перечень обрабатываеN{ых ]lерсоI{альiII)IХ ДаНItых LI Llст()lIник tlx пojl\,lICI]l4rl:
- сроки обработки персоналLных данных. в том IIисJ]с cpolil4 их xpattelII.1r] :

- сведенIiЯ о том, какие юридичесКие lIосле.ЦствI.IЯ для субъеI(та lIcl)cotla,,IL]lLIx,цall]IILl]i
Mo)IteT повлеLIь за собой обработка его персоrIальных данIlых.

5.2.4. ТребоватЬ извещениЯ работодате.ltеМ вcex Jlиц, ltоторы]\,I раIIсе бLt,ltLI cooбtllcttt,t
неверные или неполные персонzuIьные данные, обо всех произведеIItlJ)lх в них t.tcI(,rIIOt]cIILIя\.
исправлениях или дополнениях.

5.2.5. обжаловать в уIIоЛномоченный оргаН по заU{итс прав субt,ектов IIe])cOI{a-rl1,IlLl\
данныХ или В судебноМ порядке неправомерrlые дейСтвия L{JlI,1 без,lсl.-tс,l,tз1,1lt рltбо,t,tljlil'lс.rlя I]])ll
обработке и защите его персоI{аль]]ых данIIых.

5.3. Копировать И делатЬ выписки персоI{а,тьIILlХ .цаI{ных соl l]y;(Hlrкa разреLlIilс,l c,I
исключительно в служебных целях с письменного разрсlllе]{иrl IIаlчаJIьIIикti tl,г/(ела Kai{pOl].

5.4. Передача информаI{иИ третьей стороне возможна толыtо l]pt.l lILlcbMclIIlo]\l сог,lасlljl
работников.

VI. Ответственl]ос,гь за ]]ар)luIеrIис HopNI. рсI,улируI()шl]lх
обработку персон альIl ых даtIII ых

6.1. СотрУдники Общества, виновные в I]аруU]ении порядка обllатtцсtlrlя с IIepcolli1,]lblILI\I1l
ланныN{и, несУТ ДисЦиПлинарнУк) аДМиIIис'Гl)аТи]]}l)1Iо, ГI]а)(.цatllсIi()-Itраl]()l]\/Iо U_IIl YI'()_]I();jlli 1,1

ответственность в соответствии с федеральIrыN,{и закона\,IIJ,
6.2. РукоВодителЬ Обrцества за Ilарушение llоl)яДка обраtllСIll.]я С пcl]coIIallb]ll,IMII ЛLlНIj1,1\1ll

несеТ административнуЮ ответственностЬ согласно ст' с,г. 5.21 и 5.39 Iiодскса tlб
администРат,ивныХ правонарУшенияХ РФ, а также возмещает сотрудrIику уIцерб. tlplt.ItlIIc]ttlг,tt1
неправомерныМ использоВанием информации, содерхtащей персоIIаль]Iыс даIIItIJIс об ,),I ()\l
сотруднике.

l]ро)киRаниJi I{ I(он,гак-1,1Il>Iе
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01.12.2017 г,
прикАз

г. Перпль
.}(b 9

<Об утверждении положения
об oTBeTcTBeI]HoM лице, осуществляющем
функции по организации защI,Iты персональных
данных в ООО <Пермь (Доктор ОСТ)

В Соответствии с Федеральным законом о,г 2],07.2006 го.ца Л9152-ФЗ ((()

ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ)), l]o ИСПоJI}Iение Постановления l1раrзи,t,слLства РоссиЙскtlii
ФеДеРаЦИИ ОТ 01.11.20|2 года ЛГ91l19 (Об у,гвержllон}.lи 

,грсбсlваlrl.ri]i li ззllIIl,i"]
персональных данныХ пpll их обрабо,гке в игIсРормаLlИОНFI])Iх сис,гс\lll,(
ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ)), Прl{КаЗом ФедеральноЙ сJrу)кбы по,гех}jическоiчlу JI

ЭКСПОРТНОМУ КОНТРОЛю от 1В.02.201З года Jф2l (Об утIзер)к/Iении сос,гаI]а II

содержаНия организационных и техниLIеских мер по обеспеttсIlI.Iю бсзоtIасtIосIIl
ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаНных При ИХ обрабо,гке и иIJфорN,IаIlI.1он[II)Iх сисl,сi\lil\.
персональных данных)

приказываIо:
1. Назначить управляюLцего медицинским центром ООО <<Перп,tь KlJor<,r,clil

ОСТ) СафИНУ О.А. ответственным за обеспечеIiие :]аLl[и,l,ьI псрс()наJILIIьIх i(al{IlLl\
пациентов и работников в ООО <Пермь <<f,{oKтop ОС'Г)).

2. УТверлИТЬ поJIо)tел{ие об oTBeTcl,I]eIIltoM ..It1Ilc, осуIIlсс,гrt,rlrlIоще]\/I tPytrKtlltt.t l, l

организации защиты персональнь]х /laHHbIx в ООО <l Iерп,rь <f{clrcтop ОС I ,,

(приложение 1).

3. РУководителям структур]rых подразлелений гJIавг{ого врача II

УПРаВЛЯЮrЦеГО МеДИЦинскИМ центром Сафину О.А. o,]I-IaKoNlи,I,b с lItlс,г()rI]IIJI\I

ПРИКаЗОМ ПОД РОСПИсЬ работников, осущест,I]JlrIIоlLlLiх обрабо,r,rtу IIcI)c()IlaJII)lI],l,i

данных в ООО <Пермь <!октор ОС'Г),
4. Контроль за исполt{ением настоящего приказа ос,гаI]J]яIю за собой.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Щиректор
ООО кГIермь <Щоктор ОСТ> О.В. Кузилlа"ЦЕНТР ЛЕЧЕНИЯ

пOзвOнOчникА и



11рr.lлоlкеrrие Лg l

К IIРИ КеЗ} ;ltИРСКl]Оi]а
Jф 9 о,г 01 .12.20l7 l,.

положЕIlиЕ
оБ отвЕтствЕнноN,{ лицЕ, ос,уIцЕс,гвJIяIоIIt[,,м

ФУНКции по оргАнизАции зАщи,гы II!]Pc]oIIAJItl}IIlIх щz\I l I IIlL\

1. Положение об ответствеНном лице, осуществЛяlощеМ функциИ по оргtlIILI:]ацllи заll (ll,|,LI
персоналЬных данных (далее - ПДн), обеспечению безопасIIостИ Пf{н при ltx обрабоr кс 1]

информационных системаХ персоналЬнLIх данных в Ооо кПермlь Kf{tlr<r,oP ()(]l-)) (.,ta;tcc
Полох<ение) р;вработано на ос].IованlIи требоrзаttий IIорма,гt,i}]tIо-\{с,|,о.j(1,1 tIccKil\ ,t()li\'\,lClI'i () j

Российской Фелераuиlл в области защи,гы I]ерс()наJlьItых r(аII Ij1,1 х.
2. Настоящее Положение устанав-I]ивает требовirния к I1oJIIloI\4otIиrtM и обltзаtlнос,Ll \I

ответствеНного за обеспечеНие защиты П,Щн должностного лиllа (да;iее - oTBc,I,c,i BcIIll()c,,it.ttttl)
СасРина О.А. при их обработке в информаuионных 0истеN{ах персональ]Iых даIiн],lх (l(a.Icc
ИСП!Н) В ООО <ПеРМЬ <.ЩОктор ОСТ). При этоп,l, обрабатыrзае]\1LIе 11/{rr rlрелс,l,Itt]JlяI(),I, ctlбtlii
совокупность П!н' содержаЩихся В базах .i[зHIII>IX. а так)кС lltt(lopп,talttlOIIHыx tcxttt1.1ttlt,itii il
ТеХНИЧеСКИХ СРеДСТВ, позволяюш\их осущсс,l,влrll,ь обрабоl,кr, Tt,lI(l1x ltl(rr с lIclI().riLз()BitllIit,\.I
СРеДСТВ аВТОМаТИЗаuИи (лалее информачионllые сисrемы) или без I{сIlользоl]tlIIиrt l,illiol]Llx.

з. ПоД техническимИ средствамИ, позвоJIЯIоlItимИ ()счII(естRJtя1,1, обрltбоtкч lIr] [rr_
понимаюТся средства вычислительrrой техники, инфоршrаrцL{оlIIlо-вIпIjl.lс,,tLl,гсJIьIIыс I(o]\IlIJIeI(cl,] ll
сети, средства и системы передачи, приеN{а лr обработкlл ГI!rl (cpc;lc,r lза Il сlIс,гс]\ll,] зI]\,I(оза]IljaIl.
:]tsукоусиления, звуковосПроизведеIIия, переl,оворrIые I.I 1,еJlсI]иЗtlоIJIlыС 1,с гроiiс t rla. cl]C,,lc,],Lil
изгото]]ления, Tира)tирования документо]r и другие TexItиLlecкlle срелсl,t;а обllаб(l'Гiil] ])CtIc]lili:.
ГРаtРИЧеСКОЙ, ВидеО- и буквенlло-цифровой ин(lорrrлации), проl,раNtlNlIIь]с сl)сдства (tltlc1_1;it1lI()lIIl],1c

СИСтеМЫ, СиСтемы управления базами данных и,г.п.), cpellcTl]a заI](иl]ы иHtPopMzttltttt.
применяемые в информационных системах.

4. ОТВеТСТВеНнОе лицо назначается приI(азом /(LIреli,гора и обссгtечl.t tзасr, безсlttасtttlстl, lI.] [tt
ПУ1'еМ ИСКЛIОчения FIесанкционированного, l},I,oM Llисле с:tl^rайttого. дос,I \Il1a rt II/|rr. |)c,з\"Ib,I ll Irl\l
КОТОРОГО МОЖет стать уничтожение, изменегtие, бJtоttиро]за}l1.Iе, K()llLIpOBaII}lc. pilclI})()cll):lllc]]l1c
Пflн, а такя(е иные несанкционированные дейс,гвия.

5. Ответственное лицо обеспечивает безопаснос,гь Пl[н tIl]и их об;lабо,гrtе l]

иrrформационных системах с помощью системы зilщиты П!rr. вк.тIIоLIаюII1ей орl,iLtlиза](t,I()tIll],]с
Меры и средства защиты информачии (в том LlLIсле шиtРровальItые (ltрltп,l,о1,1lаrРи.Iссl(tIс) cl)c.,lcl ]lli.
средст}]а предотвращения несаIIкциоFlиро]]аlILlого л()ст},гl zi, ),,гсIIl(tl r.t tttLto1-1illltltIJи lI() lcxIItlLIc[,Iili1,1
КаIIалам, программно-технических IjозllеЙс-t,вiiЙ IIа TcxIlljI-IccIitle cl)c.|lc,l l]it ()б])itб() гIi]r i Illrr). .l

TaKiKe используемые в информациоrll]оii сисr,еме лtнфорпltttlи()IIIIыс l,ехII()jIогl4ll. 'l'cxttt]tlecIit.Ic ll
ПРОгРаммные средства должны удовлетворяl,ь ycTaIlol]JIeIIlIbJM в co(),l,Bc,l,cl I]иI.I с

Законодательством Российской Федераuии требоваIlliям, обеспс,tивttющи]\I:]аIциг\I lltt(ltlpr,raltt.ttt.
6. ffля обеспечения безопасности ПЩн, при их обрабо,1,I(е ]] иll(lopr,raltI.IoIlIIlllx c]IcTc\lli\.

ОТВетСтвенное лицо обеспечивает защиту речевоЙ информачиlt tl rtltdlopN,laI1lIи, oбllaбal,t,rBtlC\Itltt
техническими средствами, а TaKI(e ин(lормации. пlэедсr,аtз;tеIlltолi l} I]tl.ile tilI1,1)Ol]\{i.l,гlll]tl1,1:i

электрических сигн€шов, физических полеL"I, tlосителеii на бумаiкной, irtаt,нлt,гttой. магнl1,I,1I(\-
оптической и иltой основе.

7. Методы и способы защиты лtнформации в l{СПДrr ус,гаI]аI]JIиваIоl,ся d)cлepa,,ll,trtlit
службой по техническому и экспортному контролю и Фе;lера-ltьной с.llуz<боii безtlltltсlttlt"tlt
Российской Федерации в пределах их полномо.lиii.

8. Ответственное лицо обеспечliвает дос,I,атоtll]ость llриIIr{,I,1)lх \Jcp II() ()llItiIlи,]lIll11ll

безопасной обработки ПДн в информациоl]IIых с]]стемах. оценивziсrIоii гIJ]1.I l I])ot]c.IlcIl Il] I

государственного контроля и надзора.
Работы по обеспе.tениIо безопаснос,1,1л I1/]H пр].l их обрабо,гке в lrттr]lоllлrаци()lI1I},lх cIlcl,c\Ill\,

являIотся неотъемлемой частью работ lio соз/lаt{иtсl инtРоllьtаllllоIIнIlIх сис ]c,\I.

9. Отве,гственное лицо обесrlечllвае,г примеIlсIIие cpcJlc t,t] заlltIl lы ttttt}_rtlllrlitIllttt ]j

информационных системах, прошедших в устаIIовлеI{lIо\4 IlорrIд](с llpoItc,()J)) oI[c]tl;]I
соотвс,гствия.



10. ответственное лицо обеспечивает и оргаIIизуст разрабо,r,r<у орI,анI4зациоlrлttlii.
техническоЙ документации на ИСП!н и подготовку иrIфорпtаltиоItной сI.Iс,lемы I( гI])ове/tсIIIl](]
оtIенки соответствия (аттестации).

11. ПрИ проведенИи классификациИ ИСПflН отвеl,ствеНI]ое лиI{О l]у](()]]о.цс-г]]\1с-гсrl II()l]rl.,lIi()],j
проведения классификации ИСП!н устанавлиВаеМыГl,1 coI_}NIecTtl() (Dc,rlclla:lbllclii c.;rr;riбoii ]lr)
техничесКому И экспортнОму контрОлю Российской Фе:tераци!r.

12, ответСтвенное лицо обеСпечиваOТ обмеП персоналЬныN,IИ,цанныNти при tJx обрабо,ltttl ll
иrrфорпlаЦионныХ системаХ по каналаМ связи, защIl]а lto1,opltx обесItе.tивttсIся IIY],с\{ pсajlи,}aIt]l]l
соо,гветствуIошlих организационных мер I.1 (или) IIу,геN,I Ilpt,l\1eIiCllLIя,I,cxll1,1ticcI(lIx сl]с. lсгI].

13. ответственное лицо обеспеLIивае.г pzrзMeUleHl,tc llH(lo1lb,lal(IIOI{Hrnx c1,1cl.eNI. сIIсIItlа-пLII()]l)
ОбОРУЛОВаНИЯ И ОХРану поN.lещений, в Koтopl,ix веде,fся рабоr,а с П/ltr. ()l]гaHIl,Jltlllll() l)c;I(Il\1.t
беЗОПаСНОСТИ в Этих помещениях при котором обсспе.lивает,ся coxptlнHocтb Ftосl.I,геJlей ГIl{rr rr

СРеДСТВ ЗаЩИты информации, а также исклIочае,гся I]озN,Iож}Iосl l, tiек()II,гр()j]ируе\{()l ()

ПРОНИКItОВеНИЯ ИЛИ ПРебывания в этих по]\,Iещегlиях пос],оролIIIих JILILl,

14. ВОЗМОlttные каналы утечки инt]lорь,tации прll обработrсс П/{rr tl lrttr|ltl1lltilltи()lIIl1,1\
СИС'ГеМаХ ОПРеДеЛЯЮТСЯ ФеДеральrrоЙ с;rулtбоЙ по TexIII.1LlecI(o\4\, I,I эI(сIIоргII()\I\, li()tIl,])().]i,)
РОССИЙСКОЙ Федерации и Федеральltой службой безопасltости Poccttйct<oii ФедераIl1.Irl l] IIp€2i(c.lli.l,\

их I]олномочий.
15. Пользователями ИСПflн являIотся сотl)удники, обраба,гываIоILII.{с П/{l r lt

иrrформационной системе, отвеLIаIощие за обеспеLIение ксlнrрилеtlt,lиil,rII)LIос,1.I.r ]l/1rr lt безtlttl,tсlttlс,t tt

ПЩн в информационной системе на своем рабочем местс.
16. При обработке ПЩн в игrформаlционной сис,геме
- ОТВеТсТвенное лицо обеспечивает и требует о,г пользоваtе.ltеii 14(]ПДlr I] l]aii\IKa\ ll\

компе,l,енции:
а) проведение N{ероприятий, направлсIIных на Itрсдоl,враu{еlI1.1е IlecaHl(Ltl]()lI}lpol]atJIl()I()

ДОСТУПа К ПЩн и (или) передачи их J{ица]чI, не ltме]оtrlим I]ptll]il i(ocl,vIIa tc t,llrtclii иllt]lil1,1MltIllttt:
б) своевременное обнарухtение фактов IIссанкциоIl]jровitlIIIого дос1,),lIi.r r, I1/\rr:
В) НеДОПУrцеFIие воздеЙствия на техIIиrlесl(ие срелсl,ва ав,гоNlа,l,rl:]llроlзitIlltой tlСiрабо,r Klr II,, lll

в результате которого мо}кет быть нарушеIIо их фунItцио]Il4роваIiие;
г) возможность незамедлительного восстановления Пfirr, модифицироваIIlI1,Iх ,1.1]I

УНИЧТОЖеННЫХ ВСЛеДСТВИе НеСаНКЦИОНИРОВаННОГО /]ОСТУПа К }IИlчI;

д) постоянныЙ контроль за обеспечеliиеN4 уро]]IIя зttlI{!Iш(е]Jносr,и I[ffrr,
17. Мероприятия по обеспе.lению безопасности П.Щлr при Llx обработrtс ll rtltr|l,:lpltaItt.toIIIILl\

системах организуются и проводятся отве,гствеIJtIыN,I лиlI()N{ !l вl(лIоrtаlt-l,г lз ссбrr :

а) определение угроз безопасности Пflн при их сrбрабсlтке, (lopп.ltrpoIJaHl]e на ljx ocII()]],j
модели угроз;

б) разработку на основе модели угроз систеN,{ы зап]tlты П/{rl. oбc,:Ite.IиtlalotIlcit
неЙтрализацию предполагае\,Iых угроз с исlIоJIьзоваIlLIем N,{с,гоltо]] и сltособоl} за]I(и,l,ь] l l.] L.

11редусмотренных для соответствуIощего liJlacca иlrфоршlаltlIоIIIIIlIх сlIс,гсi\l:
tз) проверr(у готовности cpellcTв зilII{Ill,LI иlt(lорпlittlиt,t I( I.1с1l()"Iьз()lJilII]IIо с c()c,l il1]-,Ic]lIli, l

заклюtIений о возмотtности их эксплуатации;
г) установку и вtsод в эксrrлуатациIо срелсI,в зilщи,гы инtРормzttlиl,t в с()о,гl}е,гс,гвllt.| с

эксплуатационной и технической докумеIt,гацией;
д) обучение Пользователей ИСПЩн, исполLзуIоI]IIlх cpe,rlcTBa заI]tи,г],I иtt(lo1lMitttrrtr.

примеIIяеN,{ые в информациоI{IJых систеп,{ах, IIравиJIам рабо,гьI с lILII\JlI;

е) учет применrIемых средств запll4ты иttфорп,tаlцt,tи,:)l(сп-r]\,|1,Itll 1lltlllttoii II ,гсхIIIIIIссIir,Ii

документации к ним;
ж) учет Пользователей ИСПДн, допушеFII{ых к рабоrе с Пffrт в лtнtilорллаt(иоtttlсlй систеNlе:
з) контроль за соблюдением ус.ltовий использовани}I сре/{сl-R заlIIи-гьl иtl(loplvttttlrttr.

предусмотренных эксплуатационной и тех ни ческо ii докуtчtе HT,ar] лtей :

и) разбирательство и составление заклIо,tений по (tar<r,arп,r ltесtlб,,tttljlсlI1.1)I },c]I()l]l.tt]i xl"tatlclrltil
носителей ПДн, использования средств заuiиты иtttРоршtаtцttl,t. l(o,1,opl,ic r\lol,\ l lIlllIlJcc Ill ]:

нарушению конфиденциаJIьности ПДн или друl,им llаруr[IеIlияN,l, гtрtII]оlцяtциi\l к clIl.t)I(cII1lIt)

уровня защищенности ПЩн, разработку и приI{ятие мер по пре,цртвращеIIл{Iо возN,Iо)II:ных oпacllLIx
последствий подобньгх нарушений ;

к) описание системы защиты ПДн.



18. Сотрудники, доступ которых к ПЩн, обрабатывl
необходиМ длЯ выполнениЯ служебных (труловых)
соответствующим ПДн на основании списка,
согласованного с администратором информационной безопас

19. Ответственное лицо обеспечивает
информационной системы на получение П!н, а такяtе фа
запросам в электронном журнаJIе обращений. Содержаttие
периодически проверяется ответствеIlным лицом и

безопасности ИСП[н.
20. При обнаружении нарушений порядка п

информационной безопасности ИСП[н по распоряжениIо
приостанавливает предоставление П.Щн пользователям ин
причин нарушений и устранения этих причин.

ым t] llнфорпlаurlсltitIолi cllc,l c\lr_,.

обязаннос,гелi. л()llускlttо,гс}l 1:

ного ответс,гвенIIь]м JI].{ц()N,I ]I

14СПl{н.
цию запросов ГIользовате;rерi
ы 11l)елос,I,z1l]лсн}{я l1/{tt lto эr rrrt

JIcKTlloIIIIoI,o )I(ypIla_rla tlбllatltctrllli
иIIисl,ра,гоl)()i\,I иtrr|loprIartиtlIllttlli

и5l ГI/{н а.]N{иltлlсl,ра I о])

ого лиI{а незаN,Iедлитель IJ ()

ациоlлной системы,цо вь]явлеIIl.jrl
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прикАз

г. ГIермь
,Ц] ll

Во исполнение требован й Федерального закона от 26.12.2008 года ЛЪ294-сDl]
:х лиц и индивидуальных предl]ринимателей I]pl.,кО защите прав юридическ

осуществлении государственн го контроля (надзора) и муниципального кон,гроJIrI),
в соответствии с админи вным регламентом исполнения Федералr,ноii
службой по надзору в сфе связи, информационных техtто-ltогий и Maccol]blx
коммуникаций государствен оЙ функции по осущеатвJIеI{ию государстI]енноI-о
контроля (надзора) за соот вием обработки персональных данных,гребованияп,t

Федерации в области персональных данных,
омсвязи от 14.1 1.201 1 JV93l 2

использование персональны.
консультацию ко врачу на сай

2. Утвердить Правила к

гласия граждан}{FIа tIа обработку, xpal{eLItlt) ll

данных при оформJIеI{ии за[Iиси tia гIl)I{е\l,

медицинскоЙ организации (Приложение Jф1 ).

поступающих по средствам рмления записи на прием, коFIсуJIьтаIIию I(o Bpa(Iy
на саЙте медицинскоЙ органи ции (Приложение JtГч2).

Щиректор
ООО <Пермь <.Щоктор ОСТ)

приказываю:
1. Утвердить форму

ия на
х,
енщи?-льносl,и,

ием

нфиденциальности персональных данных гI)аждаIl,

О.В. Кузиrrа-ЦЕНТР 
ЛЕЧЕНИЯ

пO3вOнOчникt и суrгА808



персональн
консультаци

Настоящим, я (ФИО Лица),
Пермский край, г. Пермь, ул.
своих персональньtх данных, у
обработки моей записи на прием
способа обращения в Клинику (

также иных сопря}кенных с эти
технических возможностей Клини

Обработка персон€шьных
автоматизации иlили без использо
законодательством РФ и положен
персонfuтьньж данных, указанных
(заполненных) с использованием
сайте Клиники до момента его
при оформлении Записи на
настоящего сайта, может быть от
Клинику. Обработка персональн
l]олучения Клиникой письмен
обработки и уничтожается в срок
и]Iое. Обезли.lенные персоI{аJI

статистических (и иных иссле,
а также после дости)Itения целей,

Щанный сайт позволяет
персональные данные Лица, а и
электронной почты, а также дру
идентификации Лица (<Ваши
предоставляет их Клинике.

лrцо даёт согласие ооо кпе
а именно: фамилия имя отчество,
персональньIх данных, которые -

оказание медицинских услуг.
в целях исполнения обяза

ОСТ) право осуществлять любые
ограничения: сбор, запись, учет, с]

извлечение, накопление, обезличи
статистических целях, в цеJIях I]

по SMS или электронной почтой)
иltые действия с учетом лейству

Пр ll;l orKe I I 1.Ic ЛГilf

к IIри каз)/ .ItLIl]cIi,I,Ol)a

Л9 l1 01,0l .12.)|"011 l

соглАсиIi
работIсу, хранение и исполLзованIIе

данных при оформJIении зilпllсll IIа ItpIIеM,

ко Bparly tla caiiTe NIсдIIциIIсlсоii opl,allIIзillllllt

даю свое согJIасие ООО <Пермь кЩоктор ОСТ>, 6140(18.
павловская, )\.47, tltРис 13 (лаt.lrес - Клиника) rra обрабtl,r,riл,

.нI{ых прl] о(lорпlлениrt заявl(и lltl саiл,гс l{oMtIalllrIl .,[.]]rl

ко врачу, на консультацию ко врачу или лlобого другоl-()
Запись), и связи со lrHoii в paI\Jr<ax обработк1.1 lttocii l]ltrtll,:lr.:t

целей в раN{ках 21ейс,ггзуюшlеI-о заIiоllода,],сJIьс l l]lt I'tll ll

HbIx Лица может осуществJIяться с помоIцьtо срсдстl]
ия средств автоматизации в соответствии с действуIощи]\1

ями Клиники. I-{астоящее согласие ЛиlIа Tla обработку e1,o/ce

при оформлении Записи на сайтс КлиIlики, напраRлrIсlчILIх

ящего сайта, действует с MoMeIlтa о(lормлсrлия l]aпptctt tr;,t

ва. Согласие на обработку персонаJIь]]ых данных, }кз-зillIнLIх
Клиники, направляемых (заполненных) с исllоJIьзоваIIиеN,I

вано Лицом при по,цаче письNIеI{ного зilявлеIJия (о,гзьтг,а) il

данl{ых Лrца прекраIцается в 1,crIeII1,1c 2 мссяt lletl с \loj\lcllli_l
заявления (отзыва) J{ица yllиsltl }] cJI\1llile illoc 1,I])I(cIIIIrI Ilc. iit

На УСJtОВИrIХ, YOTaLIOI]. letJIILlX :}ltIiOI{()i\,l . CCJIll IIС l1l)C.'t)C\l()I|)t'liti

ые дангiые Лliца могу г исlIользовз,гLсlI Kltttttиt<oi1 I]

ьских челей) после получения заявления (отзыва) согласиrI.
которых настоящее согласие было получено

<Пермь кЩоктор ОСТ) получать иrrформаuиIо, содерх(аI]IуIо

енно фаплилияl имrI отчес,гво, i(()н,l,аIi,J,tIый гс.псtllоtt. ii,rt])t,c

е персонаJIьные данные, которые могут испоJlьзоl]а,lьсrl j\. lя

альные данные>), в случае, если Лицо доброво;ti,titl

ь <ffоктор ОСl-) на обрабо,гку своих iIel)cotlitjjbIIыx .l{allltL]\"

нтак,гный телефон, адрес элеl(,гро}{llол1 ttочты" а 1,1lli)I(c ltcc\
ходимы для с]]язtI с Лицом и о(lормrлен1,Iс доI,оI]о1]it llil

ьств по договору Лицо предоставляет ООО <Г[ермь <<!,oKrtl1,1

ствия (операчии) со сlзоипIl] персоlIilльныN,IIJ даttIIt,tNIt,t бс l

стематизаlц14Iо. xpaнeII}le. yl,oLIHettllc (сlбttоl]лс]i1,1с" 1,I,]\jcltcI|1,Ic).

ие, блокl.tров[lIlие, },i{zuIcIl1.Ie. \,IILlLI1-oilicIIj.Ic: IIcIIojlLlJ()I][llltl.,]t

ия анагtиза, в Ilejtrlx иrl(lорir.rироl]iit]tIя Jlrllttr (с lIepe.iLlltll.,ii

проi]}ктох и услугах Кltлlttики, а ,гак)Iiс осущсс1BJIrIl-], лI()бj,].]

законолатсльства.



Любая информация,
которая не является персо
идентификации Лица) мохсет вкл
к!октор ОСТ) или их п
базы данных и информацию, к
может включать Ваш [Р-адрес и
(см. ниже).

Щанный сайт мо;кет и
это сообщение, которое веб-сер
При повторном посещении, наш
сооkiе-файлов. Наши сооkiе-файл
точно анаJIизировать, как использ

Щанный сайт использует
присваиваемый компьютеру Инте
изменяется всякий раз, когда вы .

если используется высокоскоростн,
IР-адрес или даже сооkiе-файл,
информачию, Это происходит п
Ваш IР-адрес не изменяется ("

используем IР-адрес Лица для
для его доработки.

.Щанный сайт использует тех
Лицо обязано trокинуть дан

(cookie, данные об IР-алресе !I м

Щанный сайт не предназIIа

данные лиц, которые по имеюще
данном сайте, где собирается ин
защиты информации (SSL). Тем
поддерживать криптографическое
<Пермь <Щоктор ОСТ) оставляют
органам при соответствуIощих зап

Щля удаления информации о

по следующему адресу: Ооо (п
Петропавловская, д.41, офис 13.

Лицо Mo)кeT продол}кать п
Периодически Правила конфиден
данные правила булут доступны

ГIрлlложеtIl]е }[92

к IIpll казу l(ирсктоl).I
ЛЬ 11 от 0l ,12,.2017 г.

равIIла конфllд(енlUIilлIrII ocTlt

Лицом в связи с посе]цеIIием сай,rа (иtl(lорьrаrlrr,rя.

ыми данными Лица и не может использоваться /(лrI

чаться в базы даI{ных, которые приrrадJtежа,r ООО кПерп,tь

ям. ООО кПермь к[октор ОСТ) сохраняет все IIрава ]ta эl,I,t

,я в них хранится. Иrrая информация, кoTopyo мы собирасrl.
информачиlо, собирLiемуIо IIосрслс,гв(llr cooItie-t]taii" rtlrз

вать технологию, известную как сооkiе-файл. Сооkiе-фай;l -

высылает Ila компьютер Лица, когда Л"цо заходит на сайr,.

проверит, имеется ли на компьютере JIица один из IIaI]II,Iх

увеличиваlот функционаJIьность сайта и lIомога}от IIам бо-ltес

саи,г.

Интернет-протокола (IP). IР-адрес - это номер,
провайдером для доступа к Интернету, Обы.lно IР-алрес

одите в ИптергIет (э,го "дtIIiамli,Itlый" altpec). 'l'eпr IIс г\,lсIIсс.
соединеFII.Iе, в завI.Iс!.Iмос,1,1.i от сlбсr,оя-r,сJlьстl]. I}оз\l();liII(), lil.)

который Мы ]'IсПО-'IьзуеNl. co/(cl])IiIII l,tдlelt,1,1t(llttt1,Il]),c\{\ ]!)

му, что при некоторых видах высокоскоростIlоl,о соеllинсIlIIя
,ичен") и может ассоциироваться с компьIотером Лица. N4l,r

ния общей информашии по использованиIо сайта, а TaK)I(e

логию для определения местоположенI4я Лица
ый сайт, если не хоrIе,г).t,гобы I]b]ItIeIlel)cLltIc.г]cllIILIi: ,цi.lIlIll,j,t,

оложеrtиlt) обраба r,ыва_пись.

для лиц моложе 18 лет. Мы гIе ссrбираем llepcollarl1,I{1,Ic

ся у нас информачии FIе дост1,II,JIи 18-.llс,гllего возрасr,а. l llt

рмация, используется стандартное шифрование протоI(оJIа

менее,.lтобы восполllзова,гься э,гойt oIl;IT,teйt, бllаузс1l lr(o.,l)I;ciI

ытие (начИная с верСии Iпtегtlсt Ех1llогсг З.0 tl да,rсс). ()()( )

за собой право предоставлять информацию государствеIIнt,l\I

или в случаJIх, предусмотренных законола,l,еJIьстl]ом.

Лице из наших коIlтат(тных списков, llеобходtлrtо обрашlllf,l,сrI

рп,ль <flоктор ОСТ>, 614068, Пе1-1мсttиii ttllatl, l,. I-1cpllb. ),I

учать материалы, поliа веltс,гся tlбtlсllзJtеltие IltlllJ1.Ix clIl.{cIit)l,

аЛI)t{ОсТ1.I веб-сайта моI,у,Г обltовJIя,гt,ся. Гiос.tс oбttoBjtcltltlt

настоящей странице.
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